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ŞİSE - CAM FABRİKASI 
MÜDÜRÜNÜN DEMECİ 


İşçi ücretlerinin daha da arttırılmasını temenni et- 


nm ~ 


=- pa 


Fabrika müdürü, gazetemiz sahibinin sorularını cevaplandırırken 


İyi işveren gibi 


İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği yaptığı sen otru- 
munda aldığı çok mühim 
kararlar arasında işçilere 
baskı, iyi muamele yapma- 
yan her türlü gayri kanu- 
ni hareketleri mubah gö- 
ren haklarını gasbeden 
işveren veya işveren vekil- 
lerini tesbit etmeye ve bu 
gibi kimseleri alâkalı mer- 
cilere bildirmeye karar ver 
miş bulunuyor. Evvelâ çok 
yerinde alnan bu karara 
karşı Birlik idarecilerine 
teşekkür etmek vazifemiz- 
dir, muhakkak ki iş haya- 
tımızda isçilere iyi muame 
le vapan isverenleri her fır 
satta takdir ile karşılarken 
kötü niyetli işverenleri de 
unutmayız. 


Kongrelerde olsun gaze- 


te rütunlarında olsun bu 
gibilere sik sık şahit ol- 
maktayız. Memleketimizde 


tanınmış kötü niyetli is a- 
damlarının hakkında İstan 
bul İşçi Sendikaları Birliği- 
nn tertiplediği protesto 
mitingleri hâlâ hafızaları- 
mizdan şlinmemiştir.. El- 
an bu gibi kötü niyetli iş- 
verenler mevcuttur. Birlik 
bu gibi kimseleri tesbit e- 


derken elbette ki Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sen- 


dikasi olarak kendi işyeri- 
mizde de bu evsafta, yani 
maiyetinde cahşan işçilere 
Kötü mmamele yapmayı, on 
lari hakir görmeyi en ufak 
onların coluk 
goraklarınn nafakalarını 
Easbetmeyi, hülâsa her tür 
W gayri kanuni muamele- 

yapmayı kendilerine gi- 
ar edinmis ve hu mwamsle- 
lerinde zevk duyanlar, on 

"Y seneden beri bir igi- 
Ye sahaj iyiliğini duymadı- 

Mw servis geflerinini de 
Mevcut olduğnu #öyler- 
MEE zerre kadar vicdan a- 


bt du 
i yacağımızı wu- 
w iğde söyleyebiliriz. 


-koötü işveren de var 


Hele işyerimize geldiği 
günden beri hemen hemen 
dolaşmadığı servis kalma- 
yan hangi servisten ayrıl- 
mışsa o Servis işçileri ar- 
kasından bayram yapan å- 
mirlerin artık bu temiz ve 
kalpleri vatan aşkiyle çar- 


pan, müessesemizin ilerle- 
mesi için her türlü feda- 
kârlığa katlanan asil ve 


temiz işçilerimizin, ayni za- 
manda her zaman iftihar- 
la söylediğimiz işçilerimize 
karşı iyi niyet besleyen 
müesses»mizin kadirşinas 
hareketlerini gölgeleven 
bu insanların camiamızdan 
uzaklaştırılmaları bir za- 
ruret halini almıştır. 

İste elbetteki sendika- 
miz da üyesi bulunduğu- 
muz İstanbul İşçi Sendika 
ları Birliğine bu gibi idare 
cileri bildirecektir. Fakat 
gönül ister ki senelerce tec- 
rübeleri vapılmış müe 
semizi büyük zararlara 
uğratmış. zerre kadar islâ- 
hi nefis etmeyen işyerimiz- 
deki huzursuzluklara sebep 
veren bu gibi kimseleri iş- 
çilerimiz tarafından her za 
man iyi kalpliliği ils ileri 
sosyal anlavısı ile tanınan 
Umum Müdürümüz Dr. Şa- 
han Kocatrmcu arayıp bul- 
makta güçlük çekmevecek 
tir, CAM - İŞ 


Üllemecilere Müjde 


Bü sene gavrı sıhhi sart- 
lar altında calisan işcileri- 
mizin sikâyetlerini göz ö- 
ninde tutan müessesemiz 
paki malzeme anbarı ize- 
rine 18 tezgâhlik bir üfle- 
me fırını yapılması husu- 
sunda karara viurmıştır. 
Gayet, geniş, gatis yüksek 
ve sessiz olacak mezkûr fi- 
rında arkadaşlarımız hem 
rahat heta de yüksek randi 
man vermek imkâninı bu- 
lacaktır, 


ti. İşçilik israfı 


da önlenecek 


Paşabahçe Şişe Cam Fab 
rikası Müdürü Bahri Ersöz 
gerek müessese ve gerekse 
işçiler hakkında sorduğu- 
muz suallere aşağıdaki ce- 
vapları vermiştir: 

Sorularınıza ce- 
vap vermeden evvel bu s0- 
ruları tertip etmek sureti- 
le bana, kıymetli Gazeteniz 
vasıtasile işçi arkadaşları- 
ma hitap etmek ve kendile- 
rini ilgilendiren bazı mü- 
him kenularda görüşlerimi 
bildirmek fırsatını vermiş 
olduğunuz için teşekkür e- 
derim. 

C. 1 — Paşabahçe Şişe 
ve Cam Fabrikası işçileri- 
nin çalışmalarını umumi- 
yetle çok İyi buldum. Bil- 
hassa akort olarak çalışan 
işçilerimiz hakikaten bü- 
yük bir gayretle çalışmak- 
tadırlar. Bu arada çalışma 
yerlerinin daha temiz tu- 

(Devamı 3. de) 


YENİ DÖKÜMHANE 
SERVİSİMİZ 
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! o Müessesemiz günden gime 
| tevsi edilmekte, yeni yeni otu. 
H matik makinalar imalâta gir- 
ı mektelir. Bu cümleden olarak 
F servise giren yeni dökümha- 
ı ne servisi münasebetile yapı- 
4 lan merasimle başta Umum 
i Müdür olmak Üzere bütün 1- 
! darseller sondika ve işçi mü. 
! messilleri bu işte emeği geçen 
1 işçiler de hazır bulunmuştur, 

| (Yukandaki resim mera- 
i simden iki sahneyi göstermek- 
| tedir.) 

i 


x Meslekî Gazete 
s : İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası Merkezi, Paşabahçe — (Istanbul) 


Sendikalar Birliği 
yeni bir kongreye 
gitmeye mecburdur 


. wv. 


Birlikten sendikalar medet umuyor 
İstankul İşçi Sendikaları | Kongresinde seçilen idare 


Birliğinin sen Genel Kurul 


PRİM TALIİMATNANESİ 
ISLAHA MUHTAÇTIR 


LI gruba ayrılan işçilere aynı grupta isabet 


eden prim birbirine uymuyor, 


İş yerimizde işçilere tat- 
bik edilmekte olan Prim sis 
teminin aksak ve eksik kı- 
mmlarını bu sütunlarda za- 
man zaman tenkid etmiş 
ve bu mevzudaki fikirleri- 
mi de okurlarıma izah et- 
migtim. Aradan epeyce bir 
zaman geçmekle baraber 

ilerimizi çok yakından 


ilgilendiren, daha doğrusu 
Hoa birinci derecedeki mü 


esseselerimiz arasında yer 
alan prim dâvamıza tekrar 
temas etmenin işçi ar- 
kadaslarımın ve hem de 
müprssesemizin menfaati ol- 
duğu kanaatindeyim. 

Her nedense İşçi prim 
talimatnamesi tatbik edil- 
miye başladığı günden bu- 
güne kadar bir istikrar bu- 
Inmamış, her doret artır. 
mında mutlaka bam kuum 


adazelsizlik oluyor 


ları tadil edilmiş olmakla 
beraber aksak ve eksik ta- 
rafları da her zaman bıra- 
kılmış ve elânda devam e- 
dilmektedir. Buna da sebep 
talimatname üzerinde cah- 
şan mütehassıslarm alâka- 
rızlığı vð meselenin ehem- 
miyetini ciddiyetle kavra- 

mamalarıdır. 
Meselâ, İş yerimizdeki 
(Devamı 3. de) 


heyetinde bazı anlaşmaz- 
uklar neticesinde bir kaç 
kişinin istifası ile'yeni ida- 
re heyeti yedeklerden tak- 
viye edilmek suretiyle ken- 
di aralarında vazife takal- 
mi yapmışlardır. Ne yazık 
ki teşekkül eden Başkanlık 
divanı bazş sebepler ve taz- 
yikler karşısında Birlikten 
istifa etmek zorunda kal- 
mışlardır. İstifa eden sen- 
dikacıların bir kıymet ol- 
duğunu itiraf etmek lâzım. 
Zaten birer kıymet olma- 
salardı genel kurulda rey 
alamazlardı. İstifa eden 
Başkanılk divanını tamam 
lamak için yine yedekler 
vazifeye cağırılmış ve ye- 
niden Başkanlık divanı te- 
sekkül etmiştir. Esasen İ- 
dare kurulu ana nizamna- 
me gereğince 21 kişi olma- 
sı lâzımken istifaların s0- 
nunda yedekler bitmiş ve 
böylece de idare kurulu 17 
kişi ile çalışmalarına devam 
ötmek zorunda kalmıştır. 

Birliğin ikinci vazife tak 
siminde Başkanlığa getiri- 
len Mahmut Yüksel arka- 
daşımız 27 Ekim 957 tari- 
hinde yapılan Milletvekili 
seçimlerinde Milletvekili 
gocilmesi ile bu vazif: 
ayrılmak mecburiveti hasil 
olmuştur. Pek tabil, yedek 
üye olmadığı için bu defa 
16 kişi kendi. aralarında 
vazife tâksimi yapmak zo- 
runda kalmıştır. 


Halihazır Birlik idare 
heyetinde bulunan arka- 
daşların hepsinin birer kiy- 
met olduğunu söylerken 
Mahmut Yüksel'in Başkan- 
lığı zamanında divanda bu- 
Tunan arkadakların bu de 
fa divanda vazife almama 
ları nazarı dikkatımızı Ç 
mistir. Sahat kanaatimizoo 
Birlik idare heyetinin 16 
kisi ile çalışmalar 


ına de- 
am etmesi Ana, n 
vama, om Da da), 


m a 
A ” utli k $ 
À Nücssesemizin iki 


seneden bari memleketin 
Damak Çin gü dinli 
çalıştığı hepimizin mi 


Ancak mevcut tesislerle 
bütün memlektin ihtiyacını 
ak iğ ola- 
eri bir görüş- 
le anlayan Sayın Umum 
Müdürümüz Fabrikayı oto- 
matik makinelerle teçhiz 
edip her memlekette ve 
ber sanayi kolunda oldu- 
ğu gibi istihsali arttırmak 
için mümkün olan her şeyi 
yapmaktadır. Bunun ya- 
j nında mamüllerimizin kali- 
te itibarı İle de daha yük- 
sek seviyeye çıkarılmasını 
istihdaf eden çalışmalar ol- 
duğunu da zikretmek gere- 
kir. 


Yapılan bütün bu çalış- 
malar muhakkak ki takdi- 
re şayandır. 


Fakat Fabrikamızın må- 
kineleşmesi meyanında ma 
müllerimizin kalitesini yük 
seltmek için yapılan çalış- 
malar kifayetsiz kalmakta- 
dır. 


Zira bu iş için yapılan 
sadece yeni ihdas edilmiş 
olan kalite kontrölörlüğü 
servisidir. Bu yapılmadan 
bövle bir servisin ihdası is- 
tenilen evsafta mamul imal 
etmek şöyle dursun, bilâ- 
kis istihsalin artmasını kös 
teklemektedir. Dolayısiyle 
önce fabrikaya onu taki- 
ben imalât akort işçisine 
ve nihayet Triyaj işçisine 
ziyan tevlit etmektedir 


Şöyleki: Memleketin en 
çok ihtiyaç duyduğu döviz 
mukabili temin edilen So- 
da, Mazot ve kendi toprak- 
larımızdan da olsa Kömür 
harcamakla ve nihayet bü- 
yük emek ve zaman mah- 
sulü vücu bulan mamülle- 
rimiz bu servisin camın 
(cesini) bilmeyen eleman- 
lar tarafından zorla iskon- 
tolar yaratılarak kırılmak- 
tadır. Bu hal pek tabii ola- 
rak akort işcisinin de ka- 
zancına büyük mikyasta 
tesir etmektedir 


Bütün bu olaylar meya- 
nında triyözler ayırdıkları 
cam eşya içinde kalite kon- 
trolü tarafından bir veva 
bir kaç adet ıskarta bulu- 
nursa o Ay için pirim ala- 
mayacakları muhakkaktır. 
Omun zaten düşük olan ka- 
zancı ve bozuk olan bütçe- 
si daha da çok sarsılacak- 
tır. Bu korku ile mal ayı- 
ran her triyöz primine ha- 
lel gelmesin diye çok defa 
en İyi malı da ıskartaya a- 
tıp kırmakta bir beis gör- 
memektedir. Kalite kontro 
Yi veya triyöz kuvvetli f16- 
resans lambaları ışığı al- 
tmda gözlə görülmeyipte 
el temam ile iskarta ara- 
dıkları ve icad ettikleri bir 
hakikattir, Keza sicak kes- 
meden mõtevellit darı ta- 
nesi kadar ufak bir düğ- 
meyi wkarta nddedin kar- 
Awkları cok defa vakidir. 


- va E 


Onları da haklı bulmak 
lâzım cünkü vazife yapmış 
Amak icin ıskarta icad o- 
dip trtwözleri ranor edeck- 


ler ki faal oldukları anla- 

i i glam. 
5 Merileketimizir. o içinde 
kwilhundufu hummali kal 
Hi kmma devrinde biz imalât 
id ileri de kendi İrareirmz 


da whdemiza düşen İstihan- 
MH urttirmak vazifesini en 
ww yatlar altımda tahak- 


olü dâvası 


halledilmelidir 


kuk edilmek için büyük bir 
iştiyakla çalışırken kri; 
da sık sik bahsettiğim ser- 
visin lüğvedilmesi istihan- 
lin artmasına yarıyacaktır 
kanaatindeyiz. 


Yazan: Cemal GÖK 


AKORT 
İŞÇİLERİ 
%10 ALDI 


3 ILA 2 No. FIRIN ARA- 
SINDAKİ AKORT İŞÇİLER 
UNUTULDU 


3 ve 4 No'lu fırınlar ara- 
sında Haziran, Temmuz ve 
Ağustos aylarında çalışmış 
fakat randıman verememiş 
bu yüzden mağdur olmuş 
Akortcu işçilerimize mües- 
sesemiz bu 3 aya münhasır 
o'mak üzere ücretlerine “© 
10 ilâve prim vermiş böyle- 
likle mağduriyetleri önlen- 
miştir. İş verenimizin bu 


kararını CAM-İŞ takdirle 
karşılar. 
Sendikamızın 11 ci Ge- 


nel Kurulunda Umum Mü- 
dürümüz Doktor Şahap Ko 
catopçunun açıkladığı şe- 
kilde 3 ve 4 nolu fırınlarda 
çalışan işçilere verilen 4% 
10 ilâve tediye üzerine Sen 
dikamız fabrika müdürlü- 
güne şu yazıyı göndermiş- 
tir: 

“4 Nolu fırın ve civarın- 
daki tezgâhlarda çalışan 
işçilere Haziran, Temmuz 
ve Ağustos aylarında iş şart 
larının ağırlığından müte- 
vellit isabetli vüksek 
takdirlerinizle mezkür ay- 
larda adı geçen tezgâhlar- 
da çalışan işçilere mağdu- 
riyetlerini izale maksadiyle 
ücretlerine % 10 nisbetin- 
de ilâve tediye lütfetmeniz 
dolayısı ile teşekkürlerimi- 
zi arz ederiz. 


Bu arada 3 İlâ2 nolu 
finn arasındaki ayni şart- 
lara tâbi olarak çalışan bir 
tezgüh sehven unutulmuş 
olduğundan bu tezgâhın da 
taltif edilmesini rica eder 
bu husustaki lütfunuza da 
şimdiden teşekkürlerimizi 
arz ederiz. 


Sendika Başkanı 
Şevki Çırak 
Genel Sekreter 
Cemil Gider 


ve 


Ticaret Müdürü Fa- 
ruk Ül Müessesemiz 
den ayrıldı 


Uzun asmelerden beri Ti- 
caret Müdürlüğünü lâyikiy 
le başarmış, bütün mensup- 
tarımız üzerinde müsbet te 
sir bırakmış olan Faruk Ül 
Ticaret Müdürlüğünden is- 
tifa etmek suretile ayrılmış 
bulunuyor. Bu mlnasebet- 
lọ geçmiş senelerdeki müs- 
bot mennisine Cam fta tegek 
kir eder yeni vazlfesinde 
muvaffakiyetler diler Mün 
hal kalan Ticaret Müdürlü. 
öne 300 liran zamla Muha- 
noba Müdürü Sabih Aren 
va Bonlan Muhasebe Mii- 
âtüğüne de 200 lirna ve 


khlet maap İle Tufat Ari- 
bal getirilmiştir. Her Ikisi 
na de başarılar Afleriz 


Teşkilâtlanmış işçi ei 
gayesi: İnsanlığa hizmet 


KUVVETLİ İŞÇİ TEŞEKKÜLLERİ, MEMLE 


HAYAT 


STANDARTLARINI o YÜKSELTMEYE 


Yazan: Jacob S. Potofsky 


Bü makale, yalanlarda birleşmiş olan Amerik: 
llori Federasyonu - Endüstri Örer e 
ğu nun resmi aylık dergisi AFL-CIO American Federati- 
onlat'in Şubat 1956 sayısmda neşredilmiştir. Muharrir 
Amerikan Elbiso Sanayil İşçileri Sendikasının başkanıdır 

Hür dünyadaki teşkilâtlandırılmış işçiler hürriyet : 
şahsm kıymetine ehemmiyet veren hürriyet - gnyesiyle 
uğraşmaktadırlar, Bu makalede Birleşik Devletlerdeki en 
büyük isçi sondikalarından birisinin resmi şahsiyeti, İşçi- 
lerin diğer memleketlerdeki işçilere olan alâkasını, iah 
etmekte ve aranılacak nsgari başarıların ne olacağını be- 


lirtmektedir, 


` Bu makalo burada Türkiyede Çalı 
` sma Vekil 
ve işçi sendikalarına dağıtılmak üzere Birleşik DEAR 


Türkiye 
edilmiştir. 


Teşkilâtlandırılmış işçi- 
ler bütün dünyadaki işçiler 
için sulh, hürriyet ve daha 
yüksek hayat standardı te- 
min gayesiyle uğraşmak- 
tadırlar. Hür İşçi Sendika- 
ları Enternasyonal Konfe- 
derasyonunda beraberce o- 
turduğumuzda, yirminci 
asrın İşçi sendikaları hare- 
ketini yaratan gayelere in- 
ganlığın varabilmesine yar- 
dım hususunda kardeşler 
gibi beraber ve bu gayeye 
iman etmiş vaziyette otur- 
maktayız. Hür olan bizler 
esir olanlara yalnız yardım 
etmeğe çalışmaktayız, Kuv 
vetli işçi teşekkülleri kur- 
muş olan bizler, diğer işçi- 
lerin de kendileri için kuv- 
vetli işçi teşekkülleri kur- 
ma hususunda yardım. iş- 
temekteyiz. 

Hür işçi sendikalarının 
Şimali Amerikada yüksek 
hayat standardı getirme 
hususunda ne yaptığını bi- 
liyoruz. Biz dünyanin baş- 
ka taraflarında da kuvvet- 
li ve hür işçi sendikaları 
görmek istiyoruz ki, onlar 
da sulh ve emniyetin hür 
bir şekilde tadını çıkarabil- 
sinler, Şu hususu gayet iyi 
biliyoruz ki, hürriyet ve 
emniyet olmadan sulhun 
mânası yoktur. 

Bizim refah zirvesine 
vardığımızı demek istemi- 
yorum. Biz bu raddeye da- 
ha varmadık. Daha teşki- 
lâtlandırılmamış milyonlar 
ca işçi vardır ki bunlar iş- 
çi sendikalarının favdala- 
rından hisselerini alama- 
yıp kendileri ile çocukları- 
nın maddi ve manevi hayat 
şartlarını düzeltmek fırsa- 
tından malırumdurlar. Ame 
rikan işcilerinin Amerikan 
İsçileri federasyonu ile En- 
düstri Organizasyonu Top 
luluğunun birlesmelerini i- 
yi olarak karşılamalarının 
Bebeplerinden birisi de bu- 
dur 

Biz birleşmek, daha kuv 
vetli bir hale gelmek ve 
teskllitlandırılmış işçileri 
daha tesirli bir hale getir- 
mek istiyoruz. İşci sendi- 
kalanını daha teşkilåtlandı- 
rılmamış milyonlarca işçi- 
nin ayağına getirmekle lay 
metli bir fırsat meydana 
geleceği kanaatindeyiz 


Bu birleşme yalnız teşki- 


lâtlandımlmış İşçilerin en 
iyi menfaati icin değil, ga- 
uatığımız şehirlerin do en 
yüksek menfanti icin pin- 
innmigtir. Tegkilátinndinl- 


mi} İneller her vatandan 
en vükaek menfaatlori JJa 
uğraşmaktadır. Bu, høpi- 


Misyonunun İşçi Dairesi tarafından torciime 


mize tesir eden dahili ve 
enternasyonal meseleler ve 
problemlerle uğraşır. 


Bu birleşmenin ilk mey- 
vaları muazzam bir şekil- 
de organize edilmiş bir 
kampanya olacak ve kuv- 
vetli endüstri grupları ð- 
nünde zayıf vaziyette bu- 
lunan İşçiler ekonomik ba- 
kımdan kendilerine yar- 
dım edecek bir sözcü bula- 
caklardır. 


Hasta işçi 
verilmemesi 


Sendika, Fabrika 


müracaat 


meydan verilmemesini 


Sendikamız İdare kuru- 
lu kararı gereğince hasta- 
lik dolayısı ile zam alama- 
yan işçilere zam verilmesi 
için İşletme Şefliğine ya- 
zilan yazının suret! aşaği- 
dadır. 


“Müessesemizin takdirle- 
riyle son defa işçilerimize 
verilen zamlardan (Do- 
gum, Ameliyat ve Sanator 
yumda) tedavi görmeleri 
dolayısiyle zam nlamayan- 
ların listesi ekte arz edil- 
miş olup keyfiyet yakın 4- 
lâkarıza arz olunur, Saygi- 
larımızla. 


Sendika Başkanı 
rak 


Şevki Çı 
Genel Sekreter 
Cemli Gider 


Doktor Raporu sebebiyle 
zam alamayanlar 


1203 Süreyya (75 gün, 
T.B), 1317 Şemsettin (61 
gün, Basurdan Ameliyat), 
1321 Aziz (79 gin, Ayağı 
kırıldı), 1666 İlhami (54 
gün, Kınık), 1516 Talip (54 
gün, Kalp ve tansiyon yük- 
sekliği), 210 Aziz (58 gün, 
Ayak kırıklığı), 1510 Os- 
man (51 gün, Hastahane- 
de), 1527 Şevket (Devamli 
hasta), 920 Remzi (58 
gün, Ameliyat Oldu), 933 
Sabahattin (60 gün), 
Baniva (91 glin, Doğum). | 
1999 Hatice (4 gün), 

Seher (75 elin, Doğum. | 
1247 Adile (58 gün). 1273 | 
Nazmiyo (57 gün, Roma- 

tizma), 1074 Emin (5 


ederek 


Dünyanın geniş sahala- 

mnda yapacak daha çok 
şsyler vardır, Etrafımiza 
baktığımızda karanlık nok 
talar, diktatörlükler, açlık, 
okuyup yazmamak ve ta- 
rif edilemiyecek fakirlik 
görmekteyiz. Büyük saha- 
lar mevcuttur ki Burada 
günlük yiyeceği bir kaç ta- 
ne pirinç veya bir avuç tuğ 
day olan ve insana lâyık ol- 
mayan mahrumiyet İçinde 
yaşıyan ve sonsuz bir ümit- 
sizlikle istikbale bakan mil 
yonlarca İnsan yaşamakta 
dır, Bunlar bizim gayet ta- 
bii addettiğimiz bir çok 
səy için hasret çekmekte 
dirler. Demokrasi ve hürri- 
yete keza hasret çekmekte- 
dirler, 
, Totaliter diktatörlükler 
imparatorluklarını bu mil- 
yonlarca kadın ve erkek ve 
çocukların bos ümitleri ü- 
zerine kurmuşlar ve bunla» 
m da sorbest dünyaya gë- 
nişletmek arzusundadır- 
lar. 

Bizim bu meselelere o- 
lan cevabımız nedir? Ser- 
best işçilerin buna diğer- 


lere zam 
önlenmeli 


Müdürlüğüne 


mağduriyete 


istedi 


gün, Ayak tedavisi), 1677 
Mümtaz (67 gün, Ayak te- 
davisi), 22 Mehmet (125 
gün), 136 Aleko (59 gün, 
Hastahanede Yattı), 
Mustafa (95 gün, Mide a- 
meliyatı), 198 Veysel (60 
gün, Elektrik tedavisi), 
156 Ahmet (88 gün, Ayak 
tedavisi), 310 Niyazi (50 
Ayak tedavisi), 


LKETLERİNİN 
ÇALIŞMAKTADIR. 


leri meyanında bir ceva 
vardır - bu da atom 
ram e 
ullanılmasıdır. - insani 
yok edilmesi için değil, 
kat Insanlara fayda va in- 
Kişaf sağlamak İçin. 
r kaç ay evvi 
gi Sendikaları Bal Hop 
nal Konfederasyonu atom 
enerjisinin sulh gayeleriy- 
le kullanılması hususunda. 
bir işçi sendikaları konfe- 
ransı toplamıştı. Bu kon- 


| ferans ekonomik bakim- 


dan inkişaf etmemiş mem- 
leketlerde atom piisa e en- 
düstrisinin sulhçu gayeler- 


coşkun selleri faydalı ne- 
hirler haline getirmek ve 
sonsuz bir talep mevcut o- 
lan yerlere hudutsuz bir re- 
fah getirmek - bilhassa in- 
kişaf etmemiş memleketler 
de - mümkün © 
düğümüzden, biz dün 

bu İşleri cesaretle, 

alkia ve enerjik- 
yapmasını ve demokratik 


miessesemizin temellerini 


CA 


. 
(Bagman 1. sayfada) 
arttırıl 


mından iş yerimizin dum- 
mu bakkında fikriniz ne 
dir? 

C. 2 — Sanayideki çalış- 
ma şartları umumiyetle bit 
rolardaki ve sau çalış- 
ma şartlarından Oldukça 
ağırdır. Ve bu Sanayi kolu 
nun kendine göre hususi- 

i vardır. Cam Sanayi 
inde yüksek suhuhetlerde, 
erimiş bir madde ile çal- 
saldığı için bilhassa fırınlar 
civarmda çalışmayı icabet- 
tiron işlerde çalışma şart- 
tart diğer işçilere nazaran 
daha ağırdır. Bununla be- 
raber bütün sanayi kolla- 
nnda olduğu gibi Cam sa- 
nayiinde de çalışan işçilerin 
daha müsait şartlar altın- 
da çalışmalarının temini i- 
çin devamlı surette çare- 
ler araştırmakta ve ted- 
birler alınmaktadır. Fab- 

gkarızda da bu sahada 
bir çok tedbirlerin alınmış 
ve alınmakta olduğunu gör 
düm, Bu sahadaki çalışma- 

lara daima büyük bir e- 

hemmiyetle devam edile- 
cektir. 

S. 3 — Sanayimizin ağır- 
Tığı karşısında işçilerimizin 
ücret durumları hakkında- 
ki görüşleriniz nedir? 

C. 3 — Bildiğiniz gibi 
işçi Ücretlerimize 1 Ekim' 
den itibaren yeni bir zam 
yapılmış bulunmaktadır. 
Bilhassa bu zamlardan son 
ra işçilerimizin almakta ol- 
duğu ücretler benzer sana- 
yi kollarındaki işçi ücretle- 
rinin üstüne çıkmış bulun- 

amma İDİM 

İş verimini artırarak ma 
müllerin maliyetindeki işçi 
lik unsurunu sabit tutmak 
suretile İşçi ücretlerinin da 
ha da artırlması şayanı 
temennidir. 

Bunun için bütün fabri- 
ka mensuplarının lüzumsuz 
zaman kayıplarını ve işçi- 
lik israfını önliyerek iş ve- 
rimini artırmak için çabş- 
malarının çok müsbet neti 
eeler verebileceği kanaatin 


di 


deyim. 
S, 4 — İşçi ve iş veren 
münasebetlerimiz haklıın- 


daki görüşleriniz nedir? 

C.4 — Müşahadelerime 
göre fabrikamızda işçi ve 
iş veren münasebetleri son 

derece iyidir. Bu sahada İş 
çi mümessilleri ve sendika 
temsilcilerinin oynadığı 
müsbet rolü bilhassa zik- 
retmek isterim. Paşabahçe 
de geçirdiğim kisa müd- 
det zarfında bir cok mühim 
konuların Sendika İdare 
Heyeti ve işçi mümessille- 
ri tarafından idareye bü- 
yük bir vuzuh ve liyakat- 
İs. aksettirildiğini ve idare 
ile birlikte müştereken hal 
çaresi bulunması için gay- 
f ret edildiğini gördüm. 

Gerek fabrika idaresi 
ve gerek işçilerimiz için en 
iyi neticelerin bu şekilde 
karsılıkh bir anlayış hava- 
m içerisinde müşterek ca- 
hemalarla elde edileceğine 
kanim. 

$ 5 — Karabük Fabri- 
kasından ayrılmanızı iğçi- 
ler nasl karşıladı? 

C., 5 — Bu riya tari- 
fımdan verilecek cevabın 
büyük bir değeri alacağını 
sanmıyorum, Bonu ancak 
Karabük işdileri doğru ola 
rak cevaplandırabilir. 

S, 6 — Gerek is yorimiz 
ve gerekse İşellerimiz için 
imtikiale matuf dignete- 
riüiz nedir? 

C. 6 — Memleketimizin 
büyük bir süratle artan 
cam eşya ihtiyacını karsıla 
mak ve Cam Sanaylindeki 
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#n son terakkileri iyletme- 
mizde tatbik etmek üzere 


F ABRİKASI Sondika İdare 


fabrikamızın tevsi ve tadi- 
li Üzerinde devamlı surette 

ığilmaktadır. Yeni işlet- 
meye alnan dökümhane, 
inşaatı bitmek üzere olan 
Mamul Anbar, inga edilmek 
te olan kum hazırlama bi: 
nam, kurulmakta olan 8 nu 
maralı fırın ve yeni otoma- 
tik makineler bu çalışma 
ların canlı misali ve müs- 
bet neticeleridir. Tevsiat 
projelerimiz önünüzdeki 
beş yı içersinde  istihsali- 
mizin bugünküne nazaran 
3-4 misli artmasını istihdaf 
etmektedir. 

Bir yandan tesislerinizin 
kapasitelerinin  artırılma- 
sı ve modemleştirilmesi 
yoluna gidilirken diğer ta- 
raftan işçilerimizin bu ye- 
ni tesisleri liyakatle çalış- 
tırmalarını temin için yetiş 
tirilmelerine ve iş yeri ça- 
Uşma şartlarının islâhına 
ve sosyal tesislerin mükem 
melleştirilmesine — çalışıla- 
caktır, 


MEVLİD 


Paşabahçe Karakol âmi- 
ri Muavin Ahmet Gizlier 
tarafından evvelce vaadi 
veçhiyle Paşabahçe Cami- 
inde köyümüzün tanınmış 
Mevlidhanları tarafından 
Mevlid . okutturulmustur, 
Büyük Atamızın 19. Ölüm 
gününe raslayan bu Mev- 
lit muhitimizde geniş alå- 
ka ile karşılanmıştır. 
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AYRICA İKRAMİYELİ 


f 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
x 
Li 
+ 
* 
+ 
+ 
* 
* 
; 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
+ 
* 
* 
$ 


TÜRK TICARET 


ORP N: 


Sabahattin 


1957 YILI İKRAMİYE PLÂNI 


300.000 LİRA PARA 
İKRAMİYELERİ 


GURUP HESAP- 
LARINDA 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 


HER 150 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
MARASI KAZANDIRIR 


Tamamlayıcı malumat almak için gişele 
erarinizdedir 


Pe YY mmm manen 


j 


Ta 


Kuya 
Kurulu üyesidir. 
Şişe 
Goble servisinde ayaklı bar- 
dak ustasıdır. 


Yönetim 
Paşabahçe 


ve Cam Fabriisasında 


Yusuf  Görmüsler Yönetim 
Kurulu üyesi ve işçi mümes- 
silidir. 

yaklı bardak 


servisinde a- 
ustasıdır. 
kzinisieisisiiieieieisiirininie. 


BANKASI 


Goble 


rimiz 


BANKASI 
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ümeden evvel 
işini o bol. SANA 


rülmüy birka dila ekmek yiyor 


çaktı > sabahleyin, 
songi, koholt ediyo. W 


enerjiyi tel 


gütön gün, durmodaa namini bo 


asesi İçin, eg kalorisi ve AD 
Bir påo omon nadu 

arm, stl, baza oloy, eme ayn, SAR 
ne, daimo, hevesin YE veriri Gir 
teşek imiz. 


Hevesle . 
çalışıyor!... 
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— 


moy 
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sl] Sendika L ider liginden 
Cumhurbaşkanlıi e 


Memleketimizi ziyaret eden Italyan 


gayesi işçi sınıfının yükseltilmesi idi 


İtalyan  Reisicumhuru 
Granchi pisa ya- 
ömlarında Pontedera'da 10 
Eylül 1887 de doğmuştur, 
llkokul ve lise 
tahsilini doğduğu şehirde 
yaptıktan sonra Pisa'da öğ 
retmen okuluna girmiş ve 
şair Pascali'nin talebesi ol 


muştur, Orta halli bir aile. 4 


nin çocuğu olduğu için tah- 
sil çağında birkaç hususi 
ders vererek, gazetelere 
makale yazarak ve musah 
hihlik yaparak hayatını ka 
zandı, Ancak bu şekilde ü- 
niversiteye girmek İmkânı 
nı temin etmiştir. 1909 se- 
neginde “muharrir Daniello 
Bertoli” üzerindeki tezi ile 
edebiyat doktorasını elde 
etti. Ondan sonra bazı lise- 
lerde ve bilâhare Pisa üni- 
versitesinde hocalık etmiş- 
tir. 


Henüz çok genç yaşta 
Gronchi Hıristiyan Demok 
rat Partisine girmişti. Ga- 


yəsi  Faristiyanların kilise 
dışında siyasi bir rol oyna- 
yabilmeleri ve işçi sınıfının 
yükseltilmesiydi. . 

1915 - 1918 harbinden 
önce Hıristiyan sendikala- 
*anin kurucularından biri 
olmuştur, İlk Cihan Har- 
bine gönüllü olarak iştirak 
ii ve üç tane madalya al- 

1919 da İtalyan © millet 
partisinin kurucularından 
biri olarak mebus seçildi 
ve Mussolini hükümetinde 
bir zaman büyük mevkiler. 
de bulunmuştur, Fakat 
1923 te partisinin Faşist- 
lerle işbirliği yapmamak 
kararını alınca işten çekil- 
di. O günden sonra muha- 
lefet yapmıştır ve Mussoli- 
nin istifasını istemek için 
krala giden heyete girdi. 
Fakat Mussolini istifa et- 
medi ve Gronchi parlâ- 
mentodan çıkarılmıştır. 

Tekrar hocalığa girmek 
istemiyen Gronchi önce ti- 


nlığına: 


Cumhurbaşkanının. p: 


P 
Talimatnamesi 


(Baştarafı 1. d2 
işçiler ihtisaslarına ve işin 
ağırlığına göre 11 grupa 
ayrılmıştır. Bilfarz aynı 
grup içinde yer alan Goble 
taşıyıcıları ile Feeder ve 
Otomatik preslerde çalı- 
şan taşıyıcıların primleri 
bir birini tutmaz, ayda bi- 
risi 20 lira alır, diğeri de 50 
lira, keza aynı grup içinde 
yer almış işçilerin bir kıs- 
mı bugünkü saat Ücreti ü- 
zerinden prim alır, bir kıs- 
mı İse iki sene evvelki üc- 
retinin üzerinden prim alır. 
Dahası var! yine yanı grup 
icinde bir kısım işciyr © 
25, bir kısmı ise % 20, % 
15 üzerinden prim almak- 
tadırlar. Daha bir takım 
misaller verebilirim, işte 
bu adaletsizlik yüzünden 
hem işçiler arasında hem 
de işçilerle işveren arasın- 
da daima huzursuzluk ve 
ihtilâf devam etmektedir. 


Müessesenin bu mesele- 
de maddi bakımdan kaçın- 
dığı zerre kadar aklımıza 
gelmez. Sadece bir alâka- 
sızlıktır. Halbuki bugünkü 
idare ve zihniyet bütün me 
selelerimizi bir esasa vè 
prensibe bağlamayı arzu et 
tiğine göre arzu Ve zihni- 
yetimizle kabili telif olmi- 
yan işçi prim talimatna- 
mesinin islâh edilmesi bir 
zaruret halini almıştır. Te- 
mennimiz her şeyde oldu- 
fu gibi bu meselelede de a- 
lâkalıların ehemmiyetle 
durmasıdır. 


Yazan: H. Türkay 


SENDİKALAR 
BİRLİĞİ 


(Baştaralı 1. de) 


me hükümlerine uygun ol- 
masa gerek. 

Bania için de Birlik ida- 
re heyeti vakit geçirmeden 
olağan Üstü kongreye git- 
melidir. 

İstanbul İsai Sendikaları 
Birliğinden bütün işçi sen- 
dikaları medet ummaleta ol 
duğunu idare heyeti bilime- 


lidir el; 


Tasarruf hesapları 1957 
ph ikramıye plânında 


2.000.000 Lira 


Para, 


(2000000 Lira 
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BUL TARIH'20 Eylül957 
AMINA KADARDIR 


BANK: 


IR İŞTİRAK HAKIKI À 


m m 


İstanbul TAN Matbaası 


HER 150 LİRAYA B 


gelenlere başkanlık 


De Gasperi. hü a 
y jie kümetinde 
rın” mümessi 


1948 senesinde Mebusan 
Meclisi Reisi pare 


Nihayet 29 Nisan 1955 
te İtalyan Büyük Millet 
Meclisinde İtalyan Cumhur 
reisi seçilmiştir. 


Gronehi İtalyan parlâ- 
mentosunun en eski uzuv- 


kadar uzun parlâmentoda 
bulunmuş bir tek mebus 


1958 kadrolarında bam 
ustabaşıların teknisiyen 0- 
larak yer alacağı söylen- 
mektedir. Bu haber üzeri- 
ne şimdiden Usta başlar 
arasında bir kaynaşma ve 
hizipleşme başlamıştır. Te- 
mennimiz bu sefer lâyik o- 
lanların tesbit edilmesidir. 
Aksi halde bundan evvel- 
ki gibi hatır Için yapılırsa 
hepimiz üzüntü duyar 


avg} 
mt şi 
an İ 
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Daya: 4 


Mene memek, C ENDÜSTRİ: 


İtalyan Sanayii, 4 Milyon| | 


amam asama anı anmanın a S 


İşçiye "Hayat bkm iğ) 


Harp sonrası hükümetleri, 
` modernleştirilmesi 


İtalyaın tabii kaynakları 
ve fiziki bünyesi büyük 
çapta endüstriye elverişli 
değildir. Kömür, demir, 

istihsalâtı ve tekstil 
maddeleri çok azdır, 
Elektrik elde edilebilecek 


değildir. 
rağmen itin endüstrisi 
yavaş fakat devamlı bir 
gelişme kaydetmiş ve 1870 
de 400.000 kişiden ibaret 
elan İtalyan işçisi bugün 
4.000.000 a yükselmiştir. 
1870 de endüstri sadsce 
yerli ham maddelerden is- 
tifade eder, ve ihracat, bi- 
raz sülfür ve mermerle, 
gayet az zirsi ve yiyecek 
istihsalinden ibaret bulu- 
murdu. Daha sonraları, 
ham madde ithali, ve sınai 
maddeler ihracı dolayısiy- 
le ufak bir gelişme kayde- 
dildi. Endüstrinin 1870 den 
bugüne kadar geçirdiği in- 
kişaf senelik vasatisi 2% 
veya nüfus artımının iki 
misli olarak gösterilmekte- 
dir. 


Şir, tabii olarak, harp 
esnasında, İtalyan endüst- 
risinin büyük kısmı çok za 
rar gördü. Bunlar içinde, 
en büyük darbsyi yiyenler 
çelik, kimya, gemi, makine 
ve maden tasfiye sanayileri 
oldu. Bunun neticesi ola- 
rak, 1945 hitamında, umu- 
mi istihsal seviyesi harp- 
ten öncesine nazaran 3/4 
nisbetinde azalmıştı. İşte 
harp sonrası hükümetleri, 
bütün gayretlerini endüst- 
rinin yeniden kalkındırıl- 
ması, fabrikaların modern- 
leştirilmesi, harp ekcnomi- 
sinin sulh ekorwmisine çev 
rilmesi işine teksif ettiler. 

Hususi iş sahiplerinin 
devamlı gayretleri ve Ame 
rikan yardımı sayesinde İ- 
talyan sınai istihsalatı az 
zamanda bugünkü seviyesi 
ni elde etmiştir. 

Makine sanayii İtalvan 
endüstrisinde birinci plân- 
da gelmekte ve iscilerin en 
büyük kısmı bu işlerde ça- 
lışmaktadir. 

Bunu, tekstil endüstrisi 
takip.etmektedir. Pamuk 
ve yünlülerin ham madde- 


'Harp sonrası İfalyası'nın 


durumu ve kalkınması 


İtalyanın mânen 


ve maddeten 


kalkınması için kanun ve nizamın 
yeniden kurulması icap ediyordu 


Harpten sonra İtalyası- 
mn en mühim problemle- 
rinden birini teşkil eden iş 
sizlik; memleketin her ta- 
rafında harbineyaptığı tah 
ribat, hava bombardıman- 
ları ve ham maddesizlik yü 
zünden sanayiin yok olma- 
æ, zirai istihsalin kalma- 
ması, nakil ve muhabere 
vasıtalarının felce uğrama- 
m yüzünden, büsbütün va- 
him bir hal almış bulunu- 
yordu. 

Memlekette doğru dü- 
rüst organize edilmiş res- 
xú bir otorite bulunmama- 
m, bu işsizliğin daha kötü 
neticeler doğurmasına se- 
bep oldu. Böylece memle- 
Keti» isyankârlik havası 
yayılarak suçluluk arttı. 
İşte İtalyanın mânen ve 
maddeten kalkınmam için 
kanun ve nizamin yeniden 
kurulması icap etiği tama 
men aşikârdır. 

Bu yolda atılan ilk adım 
ardan biri, zamanın hava- 
ama + suç işleyen 
aa Za ir! müsait 
gençlerin bau vaziyetten 
kurtarılarak tekrar cemi- 
yete birer vatandaş olarak 

isine sa 


e, mahkemelerin karşısı- 
ma çikan gençlerin sayım 
da àraid. 


laha doğru büyük hareket- 
lere girişilen polis kuvvet- 
lerinin de mühim rolü ol- 
du. 


FAKİRLERE 
YARDIM : 


İtalyada fakirlere yapi- 
lan devlet yardımı, bilhas- 
sa Mahalli Yardım Sandık 
ları vasıtasiyle olmaktadır 
Bu sandıklar, kötü muhit- 
lerdeki çocuklara, çalışa- 
mıyanlara ve muayyen da 
ha bazı kimselere vardım 
etmektedirler. Bzklenme- 
dik felâketler gibi vaziyet- 
lerde kullanılmak üzere i- 
se Mahalli Yardım Sandık- 
larının esas bütçesine ilâ- 
veten fevkalâde bağışlar 
yamlmaktadır. 

Muhtaç olanlar icin dev 
lestin meydana getirdiği 
enstitüler ve evlere ilâve- 
ten, bunlara ayrıca, giyim 
esvası, yorgan, yatak, v.s. 
gibi vardımlarda yapıl- 
maktadır. 

Annelere ve çocuklara 

müessesesi adı ve- 
rilen milli müessese de do- 
Zum, çocuk, v.s, doktorla- 
rı, doğum ve kadm evleriy 
İs fakir anne ve çocuklara 
yardım hususunda çok fay 
gir s4 


” Bisptas sonra İtalyanın 
kalkımmam babmda, imar 
hareketlerini, zirai ve m- 
nal faaliyetleri de saymak 
lâsımdır. 


ve sanayiin 


si dışarıdan ithal edildiği 
halde İtalya yün sanayii 

Oya beşinci gelmekte- 
ir 

Tekstil grupuna, şapka 
imalâtı da dahildir ki, ha- 
sır şapkalar kadar İtalyan 
fötr şapkalarının da ne ka 
dar makbul olduğu herke- 
sin malümudur. 

Otomobilleri, motosiklet 
leri, dikiş makineleri, v.s. 
le gün geçtikçe gelişen ma 
kine endüstrisine mukabil, 
maden sanayii hemen he- 
men hiç inkişaf etmemisti. 
İtalyada bol miktarda sül- 
für, civa, alüminyum ve 
mağnezyum, ve ayrıca kur 
sun, gümüş, cinko ve nikel 
de bulunmaktadir. Buna 
mukabil demir ve petrol 
kaynakları cok az olup he- 
men hemen hiç kömür yok 
tur. 

Maafih son zamanlarda 
keşfedilen metan kaynak- 
ları çok zengin olup 3 mil- 
yar kübik metreyi geçen is 
tihsal takriben 3 milyon 
ton kömüre muadildir. Me- 
tan, evlerde ve ısıtma işin- 
de kullanılabildiği gibi he- 
men hemen bütün endüst- 
riyel ihtiyaçlara da cevap 
vermektedir. 

Elektrik imali için mem 
leketteki bütün su kaynak 


Biraz da Spor 


Boks, judo, jui - jitsu gi- 
bi Japon usulleri Batı Dün- 
yasına geçip bol bol kulla- 
nıldı. Bugün için bu döğüş- 
me teknikleri faydaliarını 
kaybedecek kadar umumi- 
leşmiştir. Fakat şimdi de 
karate ortaya çıkmış bulu- 
nuyor. Karate, Japoncada 
boş eller anlamına gelmek- 
tedir. Öldüren eller demek 
le daha fazla isabet vardır. 


Karate usulünü kullan- 
masını bilen kimse en a- 
zından onbeş kişiyle başa 
çıkabilir, 


Karate tekniğiyle Ja- 
ponlar Okinawa'da karşı- 
laştılar. Okinawa'yı istilâ 
ettikleri zaman yerlilere si 
lâh, yahut sopa taşımayı 
etmişlerdi. Fakat 
yerliler, boş elleriyle ken- 
dilerini savunmaktan geri 
durmadılar. İşte o zaman 
Japonlar, atalarının da bu 
usulü kullanmış olduğunu 
hatırladılar. Bugün, Ja- 
ponyada 600 bin genç ka- 
ratenin esaslarını öğren- 
miştir. Amerikan polisleri 
çoktan karate'nin pesine 
düştüler. Fransa bu iş için 
bir federasyon kurdu. Plee 
adlı biri Paris'te ‘öldüren 
elleri” öğreterek para ka- 
zanmaktadır. 


Karatenin doktrini ga- 
yet basittir. Vücutta iyi 
hazırlandığı takdirde si- 
lâh gibi kullanılabilecek 
beş nahiye vardır. Yum- 
ruk, elin kenarı, üç büyük 


parmağın teşkil ettikleri 


en büyük gayretlerini fabrikaların 
kalkındırılmasına 


hasrettiler 


larını tüketmiş olan Italya, 

elektrik istihsali bakımın- 

dan, Avrupa devletleri ara 

m dördüncü gelmekte- 
P 


ZENAATLAR ~ 


İtalyan sanayiinden bah 
sederken meslek sahipleri- 
ne temas etmeden geçmek 
doğru c'maz. Bunlar İtal- 
yan ekonomisinde oldukça 
mühim bir rol oynamakta 
ve pek çoğu, doğrudan doğ 
ruya büyük endüstrilere 
bağlı olup, bunlar tarafın- 
dan meydana getirilen mal 
ların bitirilmesi işini yap- 
maktadırlar, (Meselâ oto- 
mobil karasörleri gibi.) 

Bu İtalyan zanaatları 
arasında, mobilyacılığı, oy- 
marılığı, cam ve kristal iş- 
çiliğini, mozaikçiliği, halıcı- 
lığı, dantela nakış ve deri 
isçiliğini, musiki âletlerini, 
el örgülerini, seramik ve 
mermer işlerini söylivebi- 
liriz. Bunlar İtalyan ihra- 
catı arasında oldukça mü- 
him bir mevki işgal etmek 
tedirler. 

Tabii ve fiziki şartların 
bu karlar muhalefetine rağ 
men İtalyan endüstrisinin 
bu derece gelismiş olması, 
hakikaten takdire şayan 
bir hâdisedir. 


Japonlar şimdi de bir 
karate oyunu çıkardı 


grupun kısımları, dirsek, 
ayak tabanlar. Yine in- 
san vücudunda kolayca ya- 
ralanabilir, acıya karşı 
hassas 37 nokta vardır. 
Bunları biliyorsanız ve ka- 
ratenin gerektirdiği atle- 
tik kabiliyete sahipseniz 
bir tabur askerle başedebi- 
lirsiniz. Karate'nin bazı 
hareketleri kaleyi andir- 
maktadır. Bu bakımdan 
bu güreş usulü estetik bir 
değer de taşımaktadır 


Karate tekniğini öğren- 
meğe çalışan bir insan, 
herşeyden evvel üzeri ka- 
ba iplerle sarılmış bir tah- 
taya sabahtan akşama ka- 
dar yumruk atar. Bu çalış- 
ma kısa zamanda eli na- 
sırlaşır, irileştirir, bir çe- 
kiç haline getirir. Artık 
her darbe öldürücüdür. E- 
lin yan kısmıda her gün 
bir halat düğümüne sürü- 
lür. Bu sürtünme el kena- 
rını o derece kuvvetlendi- 
rir ki, birkaç ay sonra el 
kenarıyla bir vurustu 5 
em. lik bir uzun tahtayı kı 
rabilir. Ayak tabanına da 
aynı sertlik kazandınılır. 


Karate, kuvvetten ta 
sarruf, az zamanda çok iş 
prensibini gerçekleştir- 
mekte ve ustası olana in- 
san vücuduyla kabili kī- 

olma; bir döğüşme 
akini airada Kara- 
tenin pek yakında bütün 
Dünyaya (yayılacağından 
süphe etmek, herhalde pek 
yerinde olmaz. 


kası ile olan müşterek ça- 
em devam etmekte- 


“ii ve İşçi Bulma Kuru- 
mu bir taraftan muhtelif 
vilâyet merkezlerinde tu- 
rizm personeli yetiştirmek 
için çeşitli kurslar açma 
faaliyetine devam ederken 
diğer taraftan İstanbul'da 
ahçı ve garscalar için 8 ay 
tahsil ve 4 ay staj olmak 
üzere 12 aylık bir eğitim 
merkezi açmış bulunmak- 
tadır. 


Yukarda isimleri belirti 
len alâkalı müesseselerle 
yapılan bir toplantıda mem 
leketimizin en kısa zaman- 
da modern bir otelcilik mek 
tebine kavuşturulması işi 
de ele alınmış ve bu mak- 
satla Milletlerarası Çalış- 
ma Teşkilâtından bir mü- 
tehassıs istenmesi karar- 


laştırılmıştı. 


Milletlerarası Çahşma 
Teşkilâtından istenilen mü 
tehassıs M. Marcel Jeanne 
geçen hafta memleketimi- 
ze gelmiş ve derhal çalış- 
malarına başlamıştır. 

M. Marcel Jeanne Stras- 
bourg Üniversitesi Fen 
kısmından mezun, Teknik 
Kolejler Müdürlüğünün 


Avrupada stai gö 
ustabaşılardan edinilen istif: 


Milletlerarası Çahsma 
Bürosunca memleketimize 
sağlanan teknik yardım- 
dan istifade edilerek Kuru- 
mumuz tarafından sanayii 
ileri Avrupa memleketleri- 
ne gönderilmiş olan usta 
ve ustabaşılara mütsellik 
programın şimdiye kadar- 
ki tatbikatı üzerinde tahlil 
ve tetkiklere başlanmış bu- 
lunulmaktadır. Bu maksat 
la Yakın ve Orta Doğu Fa- 
aliyet Merkezinin ve Kuru- 


mumuzun birer temsilcisi- mim 3 
nin iştirak edeceği iki ekip | cektir. (İş ve 
kurulmustur. Bu ekipler | Kurumu Bülteninden 
Avrupa'da staj gören usta- mıştır.) 
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